


PERFORMANCE SOCIAL

Impulsamos programas e iniciativas de 
desarrollo socioeconómico en las 
comunidades en las que estamos presentes.   

Anticipamos y evitamos  los impactos 
negativos de nuestras actividades y 
potenciamos los positivos.  

Impulsamos la comunicación 
permanente con grupos de interés.

OBJETIVO

AMBICIÓN

CIUDAD 
AUTÓNOMA DE
BUENOS AIRES

TIERRA DEL FUEGO

Río Cullen
CMA-1
Carina Norte
Carina Sudeste
Leo
Tauro-Sirius
Vega Pléyade

Cañadón Alfa

Base logística de
Punta Quilla

Puerto Santa Cruz

 

Río Grande
MLO_123

Ushuaia

CAN_111
CAN_113

Neuquén Capital

NEUQUÉN

San Roque

Aguada San Roque
Añelo
Los Chihuidos

La Escalonada

Aguada Pichana Este

Pampa Las Yeguas II 
Rincón La Ceniza

Gestión de
los impactos

2050
O ANTESO ANTES



45%
de las mismas fueron 

con mujeres

64%
con participación de 

la sociedad civil

137
acciones de diálogo 
promedio por mes

2.036
personas, entre sta� 

y empleados de 
empresas contratistas 
participaron del Plan 

de Sensibilización 
Social

45
organizaciones de la 

sociedad civil beneficiadas

156
iniciativas

concretadas

910
horas donadas

4.143
personas

impactadas

48%
de ellas tuvieron 
foco en juventud

45%
de las acciones 

fueron prioridades 
locales

1.646
acciones

de diálogo
concretadas

9
reclamos de vecinos 
de las operaciones

gestionados

7
de Neuquén

2
de Tierra
del Fuego

62
iniciativas de 

inversión social
implementadas

81
participantes

del programa de
voluntariado corporativo

Action!



1493 15

La educación
como puente hacia la
inclusión social

Nuestras principales áreas de enfoque son: 
 
Apoyo y orientación abriendo nuevas 
posibilidades. 

Capacitación a través de soluciones 
educativas innovadoras. 

TotalEnergies se compromete apoyando 
a  los jóvenes a ser independientes 
mediante el desarrollo de conocimientos 
y habilidades blandas.

INCLUSIÓN Y EDUCACIÓN DE LOS JÓVENES

participantes iniciativas

CLIMA, ÁREAS COSTERAS Y OCÉANOS

179 5

Debemos trabajar con la 
sociedad en su conjunto 
para enfrentar los desafíos 
del cambio climático

Nuestras principales áreas de enfoque son: 
 
Familiarización del público joven con las 
zonas costeras. 

Colaboración para la preservación de 
ecosistemas. 

Apoyamos iniciativas a favor de las áreas 
costeras y los océanos, particularmente 
para preservar los beneficios que estos 
ecosistemas brindan a las comunidades.

participantes iniciativas



60 7

La cultura nos enriquece y 
nos integra, y la juventud 
tiene un rol fundamental 
en ella

Nuestras principales áreas de enfoque son: 
 
Apoyo a la creación artística, por y para 
jóvenes. 

Preservación del patrimonio, motivo de 
orgullo, testimonio de la historia de los 
territorios y fuente de dinamismo socioeco-
nómico. 

Queremos fortalecer la convivencia  y el 
poder de acción de los jóvenes  a través de 
la cultura y el patrimonio,  fuentes de 
entendimiento mutuo  y emancipación.  

DIÁLOGO CULTURAL Y PATRIMONIO

participantes iniciativas

1065 5

Los accidentes de tránsi-
to son la mayor causa de 
muerte en jóvenes en 
todo el mundo

SEGURIDAD VIAL

Nuestras principales áreas de enfoque son: 

Educación vial para los jóvenes. 

Sensibilización, formación e
incidencia local. 

Estamos comprometidos con una movi-
lidad más segura y con ayudar a alcan-
zar el objetivo global de reducir el 
número de víctimas de accidentes de 
tránsito en un 50% para 2030. 

participantes iniciativas



CLIMA, ÁREAS COSTERAS Y OCÉANOS

150 4
participantes iniciativas

Comprometidos con el
entorno en el que actuamos

Programa de Desarrollo Productivo
en Neuquén 

Nuestras operaciones neuquinas se encuen-
tran en una vasta zona rural, donde habitan 
pequeños productores. Trabajamos desde 
hace más de diez años en la implementación 
de iniciativas  de desarrollo productivo para 
los pobladores de esta región. 

Generamos espacios de articulación y 
sinergia entre empleados, la empresa
y la comunidad 

Nuestras principales áreas de enfoque son: 
 
La integración de la empresa a la comunidad, maximizando los 
impactos positivos en las localidades donde operamos. 

La promoción de un marco de trabajo que motive y desarrolle los 
talentos de los empleados. 

El programa de voluntariado corporativo Action! tiene como 
objetivo promover y motorizar las acciones y el compromiso de 
Total Austral con lo social y lo ambiental. La plataforma, lanzada 
en 2019, canaliza todas las horas donadas por los empleados, 
enmarcadas en los ejes prioritarios de la compañía.

CANALIZANDO LAS BUENAS ACCIONES

APOYO AL DESARROLLO SOCIOECONÓMICO

8%
Seguridad Vial

4%
Otros

46%
Clima, océanos
y áreas costeras

42%
Educación e

inclusión de jóvenes



Programa
Futuros
Egresados

Programa de Becas
de Educación Superior

Diplomatura en Mecánica 
Industrial 

Talleres de Orientación
Vocacional

35 jóvenes acompañados
2 egresados

25 jóvenes acompañados
7 egresados

10 becados

10 becados

20 jóvenes participantes
16 egresados

20 jóvenes participantes

Neuquén

Tierra del Fuego

Neuquén

Tierra del Fuego

Neuquén

Buenos Aires

Distinción Franco-Argentina a la 
Innovación 2021

Aves del Centenario

2 científicas mujeres del 
Conicet premiadas

163 jóvenes participantes 
9 salidas de avistaje de aves

Lanzamiento de la Red de 
Embajadores

Río Grande, Tierra del 
Fuego

Programa de Desarrollo
Productivo

18 planes de desarrollo
predial ejecutados 
90 productores asesorados 
4 instituciones involucradas

Áreas San Roque, 
Aguada Pichana 
Este y Rincón La 
Ceniza, en Neuquén

Via+
Via Challenge

Via Urbano

344 jóvenes
participantes

+100 jóvenes
participantes

15 escuelas
involucradas

13 activaciones

Centenario de la Ciudad
de Río Grande

Un Museo para Adolescentes 
Pensado por Adolescentes

2 libros reimpresos
2 films sobre historias locales
Puesta en valor del antiguo
edificio postal

40 estudiantes de las escuelas
con orientación artísticas

81 escuelas y 
bibliotecas 
fueguinas reciben 
ejemplares

Buenos Aires

Escaneá el código
y accedé al reporte completo



 

 
 
 

 
 

Total Austral S.A.

Moreno 877 - Piso 17
C1091AAQ - Buenos Aires
Argentina

Información y contacto:
Asuntos Públicos
4346-6400
ep.energiaresponsable@totalenergies.com  

REPORTE DE GESTIÓN SOCIAL
TOTAL AUSTRAL 2021
PUBLICADO EN MARZO 2022

TotalEnergies es una empresa multienergías que produce y 
comercializa energías en todo el mundo: petróleo y biocom-
bustibles, gas natural y gases verdes, energías renovables y 
electricidad. 

Nuestros 105.000 colaboradores están comprometidos con 
una energía cada vez más accesible, limpia, confiable y 
disponible para la mayor cantidad de personas posible. 

Presente en más de 130 países, TotalEnergies sitúa el 
desarrollo sostenible en todas sus dimensiones en el centro 
de sus proyectos y operaciones para contribuir al bienestar 
de las personas.


